
• Maximaal
 78 gewerkte weken

> 6 mnd*

> 6 mnd*

*Minimaal 6 maanden onderbroken gedurende FASE A of FASE B? Dan terug naar begin FASE A.

• Maximaal 48 maanden

• Onbepaalde tijd

na 26 gewerkte weken start pensioenopbouw (mits 21 jr. of ouder).

• Maximaal 6 contracten

FASE A FASE B FASE C

1 2 3 4 5 6
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Schematische weergave FASE-indeling 2019

Transitievergoeding
Is een medewerker 24 maanden of langer in dienst en volgt onvrijwillig ontslag, dan dient u een vergoeding te betalen. 
Tot 10 dienstjaren bedraagt de vergoeding 1/3 maandsalaris per dienstjaar.

Voor tijdelijke medewerkers geldt een overgangsregeling:
- Deze is van kracht bij opeenvolgende contracten met een onderbreking van maximaal 6 maanden vanaf juli 2012
- De periode vóór 1 juli 2012 telt alleen mee als de onderbreking maximaal 3 maanden was
- Kan een medewerker binnen 6 maanden terugkeren, dan hoeft u geen vergoeding te betalen

Kijk voor alle informatie op www.ab-werkt-eflex.nl


