ZUID-NEDERLAND

Informacje o odcinku wyptaty WERKT

Wersja: styczeri 2018

Na specyfikacji wyptaty podanych jest wiele okreslen oraz skrétow. Ponizej znajdujg sie ich
wyjasnienia oraz - jedli to konieczne - dodatkowe informacje, istotne dla zrozumienia tresci
specyfikacji wypftaty.

Praktyczne linki
W celu uzyskania dodatkowych informacji mozna klikng¢ na:

www.belastingdienst.nl
www.rijksoverheid.nl

www.stigas.nl

Specyfikacja wyptaty podzielona jest na kilka pél. Informacje podajemy dla kazdego pola z osobna.

Pole 1 — Werknemer: Pracownik
Twoje imie i nazwisko oraz dane adresowe.

Pole 2 — Werkgever: Pracodawca
Nazwa jednej ze spotek AB Werkt, dla ktérej pracujesz i jej dane adresowe.

Pole 3 — Dane podstawowe
Weeknummer en jaartal: Numer tygodnia i rok kalendarzowy: numer tygodnia i rok, ktérego dotyczy
wyptata.

Personeelsnummer: kazdy pracownik AB Werkt posiada wtasny numer administracyjny. Wpisz
koniecznie ten numer czytelnie obok swojego imienia i nazwiska na kazdym bloku godzinowym
przekazanym do naszej administracji.

Datum in dienst: Data rozpoczecia pracy w AB Werkt.

Geboortedatum: data urodzenia. Sprawdz na pierwszej specyfikacji wyptaty, czy podana data
urodzenia jest wtasciwa.

Burgerservicenr.: jest to indywidualny numer identyfikacji podatkowej przyznany kazdemu,
zameldowanemu w Gminnej Bazie Podstawowych Danych Osobowych ( w skrécie GBA). Ten numer
wymieniony jest rdGwniez w paszporcie, prawie jazdy i w dowodzie osobistym. Sprawdz na pierwszej
specyfikacji wyptaty, czy podana data urodzenia jest wtasciwa.

Tabelkleur: Kolor zastosowanej tabeli podatkowej od dochoddw z obecnego stosunku pracy.

Tabelsoort: rodzaj tabeli podatkowej. AB Werkt Service stosuje tabele tygodniowe.

Minimumloon: wynagrodzenie minimalne zgodnie z przepisami prawa holenderskiego.


http://www.belastingdienst.nl/
http://www.rijksoverheid.nl/
http://www.stigas.nl/
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LH korting: Czy zastosowano znizke podatkowa (heffingskorting)? JA lub NEE. WE R KT
Termin , heffingskorting” oznacza obnizenie podatku dochodowego i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne. Okreslonemu pracownikowi mogg przystugiwaé, oprocz
ogodlnej obnizki podatku i sktadek, réwniez inne obnizki. Zalezy to od sytuacji osobistej danego
pracownika.

Jaarloon: dochéd roczny brutto z poprzedniego roku kalendarzowego. Na podstawie tej kwoty ustala
sie procent podatku dochodowego od dochodu dodatkowego ,Percentage Loonheffing Bijzonder
Tarief”. U nowych pracownikdw zostanie on przeliczony na dochdéd podstawowy.

Bijzonder tarief (%): Stopa procentowa podatku od wynagrodzen dodatkowych, takich jak: dodatek
urlopowy i wynagrodzenie za nadgodziny.

Fase (code): Faza zatrudnienia, w ktérej sie znajdujesz, wynikajgca z CAO dla pracownikow
tymczasowych.

Pole 4 — Obliczenie wynagrodzenia

Ten blok specyfikacji wynagrodzenia rozpoczyna sie nazwg zleceniodawcy, dla ktédrego w danym
okresie pracowates lub pracujesz. Nastepnie wymieniony jest rodzaj CAO (Uktadu Zbiorowego) oraz
odpowiednie tabele i skale wynagrodzenia, ktére Ciebie obowigzujg i do ktdrych jestes przydzielony.

Normale uren: Catkowita liczba przepracowanych godzin i danym tygodniu. Pod stowem ,Bedrag”
znajdziesz swoje wynagrodzenie brutto.

Toeslaguren: Liczba godzin przepracowanych w nieregularnym czasie pracy wraz z odsetkiem
przystugujacego dodatku.

Overuren: Liczba przepracowanych nadgodzin z podanym odsetkiem dodatku przystugujacego za
nadgodziny.

W tym polu mogg takze zostac wymienione inne rodzaje przepracowanych godzin lub dodatkéw,
takie jak np. godziny urlopowe (verlofuren), kompensacja czas za czas (tijd-voor-tijd uren), zwroty
kosztéw brutto (brutto-vergoedingen) lub premie (bonus).

Wachtdagcompensatie: Tzw. rekompensata za dzien oczekiwania - dodatek rekompensujgcy dwa
pierwsze dni choroby, za ktére pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia. Jesli zachorujesz pracujac
na podstawie umowy w fazie A z klauzulg o tymczasowym charakterze pracy (met uitzendbeding), to
otrzymujesz zasitek chorobowy od trzeciego dnia choroby. W przypadku innych kontraktéw zasitek
chorobowy wyptacany jest od drugiego dnia choroby i ta rekompensata przepada.

ET uitruil normaal loon: cze$¢ podstawowego dochodu brutto, wymieniona na optate kosztow
zakwaterowania z tytutu ekstraterytorialnych kosztéw utrzymania ponoszonych przez pracownika
zagranicznego.

ET uitruil overwerkloon: czes¢ dodatkowego dochodu brutto z tytutu wypracowanych nadgodzin,
wymieniona na optate kosztéw zakwaterowania z tytutu ekstraterytorialnych kosztéw utrzymania
ponoszonych przez pracownika zagranicznego.
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Premie Ziektewet aanvulling — werknemer: Sktadka z tytutu dodatku do ubezpieczenia WE R KT
zdrowotnego (wyptacanego przez pracodawce) w przypadku pracy na podstawie
umowy fazy A z klauzulg o tymczasowym charakterze pracy (met uitzendbeding).

StiPP plus premie — werknemer: Sktadka emerytalna odciggana od wynagrodzenia brutto w
przypadku rozszerzonych swiadczen emerytalnych (STIPP Plus Regeling)

Loon voor de werknemersverzekeringen: Wymieniona w tym miejscu kwota stanowi podstawe do
obliczenia sktadki ubezpieczen spotecznych. AB Werkt odprowadza za Ciebie te sktadki. Ta kwota to
Twoje wynagrodzenia brutto umniejszone o odprowadzane sktadki na m. in. emeryture.

Loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen: Wymieniona w tym miejscu kwota to dochdd
podstawowy, ktéry stanowi podstawe do naliczenia podatku dochodowego.

Ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen: wymieniona w tym miejscu kwota to Twdj
podatek dochodowy i sktadka na ubezpieczenia spoteczne naliczone od dochodu podstawowego.

Totaal netto: wymieniona tutaj kwota jest wynikiem obliczen umozliwiajacych odprowadzenie
sktadek i podatkéw i stanowi ona Twdj dochdd (lub potracenie z dochodu) netto.

Ponizej znjadziesz zawsze dodatki lub potrgcenia netto, jesli bedg one stanowity element obliczenia

wypftaty.
Moga to byé m. in.:

Premie WGA inhouding: sktadka ubezpieczenia WGA, dotyczy powrotu do pracy czesciowo
niezdolnego do niej pracownika. Zasitek WGA ma za zadanie uzupetni¢ dochody wtasne pracownika.
Punktem wyjscia jest dgzenie do tego, aby pracownik na ile to mozliwe pozostat w pracy.

ET netto vergoeding normaal loon: cze$¢ podstawowego dochodu brutto, wymieniona na optate
kosztow zakwaterowania z tytutu ekstraterytorialnych kosztow utrzymania ponoszonych przez
pracownika zagranicznego

ET netto vergoeding overwerkloon: cze$¢ dodatkowego dochodu brutto z tytutu wypracowanych
nadgodzin, wymieniona na optate kosztow zakwaterowania z tytutu ekstraterytorialnych kosztow
utrzymania ponoszonych przez pracownika zagranicznego

Inhouding huisvestingskosten en/of zorgverzekering: kwoty z tututu ubezpieczenia zdrowotnego
i/lub kosztéw zakwaterowania, ktére AB Werkt pobiera w celu dokonania opfat.

Uit te betalen bedrag: Kwota do wypfaty.

ET uitruil huisvesting en/of levensonderhoud: Kwota zwigzana z kosztami zakwaterowania i/lub
kosztami utrzymania (koszty exterytorialne) na potrzeby regulacji wymiany kosztéw exterytorialnych
(tzw. Cafetariaregeling).

Verrekende arbeidskorting: Kwota wolna od podatku uwzgledniona w tabelach podatkowych. Jej
wysokos¢ uzalezniona jest od dochoddw i wieku pracownika.
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Pole 5 - Rezerwacje W E R KT

Vakantiegeld: Kwota dodatku urlopowego. Dodatek urlopowy (najczesciej jest to 8%
wynagrodzenia brutto) wyptacany jest co roku w czerwcu.

Vakantieuren Bovenwettelijk: pod stowem , Saldo” znajduje sie liczba godzin, do ktérych masz prawo
z tytutu dodatkowych dni ustawowo wolnych od pracy.

Vakantieuren Wettelijk: pod stowem ,Saldo” znajduje sie liczba godzin, do ktérych masz prawo z
tytutu ustawowych dni urlopowych.

Ustawowe godziny urlopowe oraz dodatkowe dni ustawowo wone od pracy dajg facznie ilos¢ godzin
urlopu, ktére masz prawo wykorzystac¢ odptatnie. U pracownikéw z kontraktem Fazy A, zawierajagcym
klauzule o tymczasowym charakterze zatrudnienia, znajduje sie tutaj kwota odpowiadajgca zaréwno
ustawowym godzinow urlopowym jak i dodatkowym dniom ustawowo wolnym od pracy. Jesli
podzielisz te kwote przez swojg stawke godzinowa brutto, otrzymasz ilos¢ godzin ptatnego urlopu, do
ktérych wypracowates sobie prawo.

Kort verzuim: Kwota na krétki urlop zwany rowniez urlopem okoliczno$ciowym. W fazie A z klauzulg
o tymczasowym charakterze pracy (met uitzendbeding), rezerwowane sg na ten cel odpowiednie
Srodki. W momencie skorzystania z urlopu okolicznosciowego (krétkiego urlopu) pracownik
otrzymuje ptatny urlop, pod warunkiem ze zgromadezit na ten cel wystarczajace srodki.
Zarezerwowane srodki wyptaca sie w kazdym przypadku dwa razy w roku (w czerwcu i w grudniu).
Jesli pracownik pracuje na podstawie innego kontraktu, to ma prawo do ciggtosci wyptaty w
przypadku krétkiego urlopu.

Feestdagen: W przypadku umowy o prace w fazie A bez klauzuli o tymczasowym charakterze pracy
(zonder uitzendbeding), ta rezerwacja tworzy okreslong kwote stanowigcg rekompensate za dni
Swigteczne. W tygodniach, w ktérych przypadajg dni Swigteczne, dni te finansowane s3 z tej puli. Pod
warunkiem, ze zarezerwowana kwota jest wystarczajgca. Jesli pracownik zatrudniony jest na
podstawie innego kontraktu, to nie musi on rezerwowac, poniewaz otrzymuje on wyptate rdwniez za
dni Swigteczne.

Tijd voor tijd: tutaj znajdujg sie rezerwacje powstate z tytutu wypracowanych nadgodzin
nierozliczonych od razu, ktére ktore mogg by¢ wyptacone w innym dniu wolnym

Blok 6 — Specyfikacja wyptaty
W tym polu znajdujg sie informacje o wyptacie, jej wysokosci, na jakie konto zostata ona przelana, kto
jest jego witascicielem oraz jakiego tygodnia wyptata dotyczy.

Saldo oud: Moze sie czasami zdarzyé, ze w poprzednim tygodniu otrzymates za mato albo za duzo
pieniedzy z tytutu wyptaty. Jej wysokosc znajdziesz w tej kolumnie.
Bedrag: wymieniona tutaj kwota to wysokos$¢ wyptaty, ktéra zostanie przelana na Twoje konto.

Saldo nieuw: Wymieniona tutaj kwota to tgczny dochdd od poczatku roku kalendarzowego jaki do tej
pory przepracowates tgcznie z ostatnig wyptata.



